
Società QUINZANO SERVIZI SRL

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

per  titoli e colloquio per l’assunzione  a tempo parziale ( n.  10 ore settimanali) e 
determinato di n. 3 esecutore/i – LIVELLO 5° Addetti/e mensa  da assegnare alle 
mense scolastiche

L’Amministratore Unico 

RENDE NOTO

che è indetta una Selezione pubblica  per titoli e colloquio per la copertura di n. 3 
esecutore/i   da assegnare alle mense delle scuole Primaria e Secondaria 

La Società garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/1991.

Il  posto è inquadrato nella Categoria   LIVELLO 5° Addetti/e mensa il  seguente 
trattamento economico:

STIPENDIO MENSILE LORDO € 311,32 (Euro Trecentoundici//32), già rapportato al 
loro orario P.T. (7,24 €/h) 

Spettano inoltre la 13^ e 14^ mensilità nonché le indennità previste dal Contratto 
Collettivo di Lavoro e la retribuzione individuale di anzianità, qualora maturata.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, 
previdenziali, assistenziali a norma di Legge.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

 Il  concorrente può richiedere di  partecipare alla  selezione pubblica utilizzando il 
modulo  “domanda  di  partecipazione”  allegato  –  qualora  possegga  i  requisiti 
sottoindicati alla data di scadenza dell’avviso:
a)  Licenza  della  scuola  dell’obbligo  (deve  intendersi  indifferentemente  il 
conseguimento  del  diploma  di  licenza  di  scuola  media  inferiore,  oppure  il 
conseguimento  della  licenza  di  scuola  elementare  entro  l’anno  1962  –  anno 
scolastico 1961/1962); 
b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 65. Il limite minimo e quello 
massimo di età devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione 
della domanda;
c) cittadinanza italiana. Sono ammessi alla selezione  i cittadini dell’Unione europea 
in possesso, oltre ai requisiti elencati, di quelli previsti dall’art. 3 DPCM 07/02/1994 n. 
174, ossia: 
- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso , fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.



 I  cittadini  dell’Unione Europea presentando la  domanda confermano il  possesso 
anche dei suddetti requisiti. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica .

  I TITOLI
 che concorrono alla formazione delle graduatorie per l’avviamento a selezione, sono 
redatti  sulla base dei seguenti parametri di valutazione:

1) anzianità di disoccupazione
     E’ quella effettivamente maturata a seguito di presentazione della dichiarazione 
da parte dell’interessato, ai sensi del D. Lgs. 181/00, così come modificato dal D.Lgs. 
297/02. Per ogni mese maturato nello stato di disoccupazione, nel rispetto dei criteri 
previsti dall’art. 2, comma 6, del D.Lgs. 181/00, viene attribuito un punto fino ad una 
anzianità massima di 24 mesi. Agli iscritti con anzianità superiore o pari a 24 mesi è 
attribuito un punteggio base di 24 punti.
     I mesi di sospensione dello stato di disoccupazione non vengono conteggiati ai 
fini del calcolo del punteggio dell’anzianità di disoccupazione.
     Il calcolo dell’anzianità di disoccupazione viene effettuato con riferimento alla data 
di scadenza dell’avviso pubblico di selezione.

2) carico familiare
 E’ quello desumibile dallo stato di famiglia alla data di scadenza dell’avviso pubblico 
di selezione e relativo alle persone conviventi (risultanti nello stesso stato di famiglia) 
fiscalmente a carico o con redditi non assoggettabili ad IRPEF. 

Per  ogni  familiare  fiscalmente  a  carico  o  con  redditi  non 
assoggettabili ad IRPEF

PUNTI    5

Per ogni familiare disabile fiscalmente a carico, figlio minore, 
o  con  invalidità  superiore  al  45%  e  con  redditi  non 
assoggettabili ad IRPEF

PUNTI 10 

Per nucleo monoparentale:
- con familiare  fiscalmente a carico o con redditi  non 

assoggettabili ad IRPEF;
- con  familiare  disabile  fiscalmente  a  carico,  figlio 

minore, o con invalidità superiore al 45% e con redditi 
non assoggettabili ad IRPEF

PUNTI 10

PUNTI 20

 

3) Età anagrafica
 Si intende quella posseduta al momento della presentazione della candidatura. Per 
ogni anno d’età viene assegnato 1 punto.
  In caso di parità di punteggio prevale: 

- la maggiore età;
- in caso di ulteriore parità: chi ha più punteggio di carico familiare;
- in caso di ulteriore parità: chi ha la maggiore anzianità di disoccupazione ai 

sensi del D.Lgs. 181/2000.



DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

 La domanda di  ammissione alla  Selezione dovrà  essere presentata   dal  diretto 
interessato. Non saranno ammesse deleghe.
La domanda,    redatta su carta semplice secondo lo schema allegato all'avviso, 
debitamente  sottoscritta,  a  pena  di  esclusione,   indirizzata  alla  Quinzano Servizi 
dovrà pervenire entro le ore 13.00 del giorno 23 luglio 2009 a pena di esclusione, 
all'Ufficio Protocollo  del Comune di Quinzano d’Oglio.
  
La  Società  Quinzano  Servizi  compilerà   una  graduatoria  riferita  alle  adesioni 
pervenute, adottando i criteri ed i punteggi  sopra individuati. La graduatoria verrà 
resa pubblica mediante affissione all’albo Pretorio del Comune di Quinzano d’Oglio. 

Tutti i candidati,  aventi i titoli indicati dall’Ente, verranno avviati a selezione. 
   
PROGRAMMA D’ESAME

La Selezione sarà espletata da apposita Commissione Giudicatrice.
 
Il  diario  e  la  sede  di  effettuazione  delle  prove  d’esame  saranno  comunicati  ai 
concorrenti  ammessi  alla  Selezione,  a  cura  del  Presidente  della  Commissione 
Giudicatrice.
 
Le operazioni di selezione  saranno effettuate in luogo  aperto  al pubblico. 

Il programma degli esami è il seguente:
 Colloquio  vertente  le  seguenti     materie:  igiene  degli  alimenti,  igiene  degli 
ambienti, somministrazione degli alimenti, piano autocontrollo. 

 
 I candidati che avranno superato il colloquio saranno inseriti in una graduatoria in 
ordine decrescente formulata sommando al punteggio ottenuto nel colloquio il voto 
conseguito nella valutazione dei titoli.

La  graduatoria  finale  sarà  pubblicata  all’albo  Pretorio  del  Comune  di  Quinzano 
d’Oglio.

 ESITO DELLA SELEZIONE ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO.

La Società Quinzano Servizi procede a nominare i lavoratori utilmente selezionati, 
nel rispetto dell’ordine di avviamento a selezione e sempre che siano in possesso dei 
requisiti  richiesti per l’ammissione all’impiego pubblico. Nel caso in cui i  lavoratori 
non rispondano alla convocazione o non accettino la nomina o che non siano più in 
possesso  dei  requisiti  richiesti  si  procederà  ad  ulteriori  avviamenti  utilizzando  la 
medesima graduatoria, fino alla copertura dei posti richiesti.
Si mette in evidenza, inoltre, la possibilità di trasformazione del rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato utilizzando la stessa graduatoria.
 
 Quinzano d’Oglio, li 07/07/2009
                                                                                                  L’AMMINISTRATORE

F.to Ravelli Dr. Valeriano



 DOMANDA DI AMMISSIONE

Alla Società
________________

Io sottoscritt_ ____________________________  nat_ a ______________________ 

il ___________________  e residente a ________________________________ 

(CAP) __________ in Via __________________________  

Tel. ________/______________ 

CHIEDO

di  essere ammess_ a partecipare alla  Selezione   per  la  copertura di  n.  _  posti 
di_________________ -  cat.  B1,  da  assegnare  a__________________,  a  tempo 
parziale ( n.______ore )  e determinato 

A tale fine dichiaro, sotto la mia responsabilità:

• di possedere il seguente titolo di studio: 
___________________________________ ____________________________ 
conseguito presso _______________________________; 

• di essere cittadino italiano ovvero______________________________________

• di  essere in possesso dei  requisiti  richiesti  per l’assunzione presso il  pubblico 
impiego ossia:
- idoneità fisica alle mansioni da svolgere
- di essere iscritto nelle liste elettorali  del Comune di residenza
- di  non aver riportato condanne penali  e di  non avere procedimenti  penali  in 
corso;

      - di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o del servizio  
        Militare;

- di non essere stato destituito o dispensato  o dichiarato decaduto da un 
  pubblico impiego.

Dichiaro   di  essere  a  conoscenza  della  responsabilità  penale  cui  posso  andare 
incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Eventuali  comunicazioni  riguardanti  la  Selezione  dovranno  essere  inviate  al 
seguente indirizzo:
___________________________________________________________________

 

         DATA FIRMA
_______________ _____________________________
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