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                                                   Quinzano d’Oglio li 10/02/2010

AVVISO DI  SELEZIONE PER MOBILITA’ VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 
165/2001,  PER LA COPERTURA DI UN  POSTO DI AGENTE DI  POLIZIA LOCALE

( CATEGORIA C)  CON RAPPORTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto l’art. 30 del D.Lgs. 165/2001

RENDE NOTO

che questa Amministrazione Comunale intende procedere alla selezione per la  copertura di n. 1 
posto,  a tempo pieno ed indeterminato,  di Agente di Polizia Locale, Categoria giuridica C1,  tramite 
mobilità volontaria,  di dipendenti di ruolo di altre Amministrazioni del comparto Regioni ed Autonomie 
Locali.
 Il  presente  avviso,  da  considerarsi  meramente  esplorativo,  non  vincola  in  alcun  modo 
l’Amministrazione a procedere all’assunzione.
 Il Comune di Quinzano d’Oglio garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 198/06, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 
30/03/2001 n. 165.

1. REQUISITI PER  L’AMMISSIONE
 Per l’ammissione alla procedura di mobilità è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

o Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, pieno o parziale, in una 
Pubblica Amministrazione del comparto Regioni  e Autonomie Locali, almeno da un anno;

o Essere inquadrato nella categoria C e nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale e 
avere superato il relativo periodo di prova;

o Essere in possesso della patente di guida abilitante alla categoria A e categoria B oppure 
patente di guida categoria B rilasciata prima del 26/04/1988, la quale consente la guida dei 
motocicli superiori ai 125 cc e 11Kw di potenza;

o Non essere stato riconosciuto  “obiettore di coscienza”
             ovvero
             di avere rinunciato allo status di “obiettore di coscienza” ;

o Non avere cause ostative al porto ed all’uso dell’arma;
o Non  avere riportato,  nei  due anni precedenti  la  data di  scadenza  del  presente  avviso, 

sanzioni  disciplinari  superiori  alla censura né  aver procedimenti  disciplinari per fatti  che 
prevedono   l’applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quella della censura;

o Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 
o Possedere idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E GRADUATORIA
  Gli  interessati  in  possesso  dei  requisiti  previsti  dal  bando  ed  aventi  profilo  professionale 
corrispondente  a  quello  richiesto,  dovranno  presentare  domanda  sottoscritta  in   carta  semplice, 
allegando fotocopia del documento d’identità e, a pena di inammissibilità della domanda, il proprio 



curriculum  formativo  e  professionale  debitamente  sottoscritto,  evidenziando  che  lo  stesso  verrà 
vagliato da una commissione interna durante il  colloquio di verifica delle capacità professionali  e 
attitudinali riconducibili al  posto da ricoprire che si terrà, senza ulteriori avvisi, il giorno  10 marzo  
2010 alle ore  9,00 presso la Sede Municipale di Quinzano d’Oglio in viale Gandini 48.

 Le  domande  dovranno  pervenire  all’Ufficio  Protocollo  del  Comune  di  Quinzano  d’Oglio  –  viale 
Gandini 48,  entro e non oltre le ore  12,00  del giorno 24/02/2010. Le domande, se spedite a mezzo 
di raccomandata con avviso di ricevimento, dovranno comunque pervenire entro e non oltre il giorno 
di scadenza summenzionato.

 La domanda dovrà contenere:
o Generalità complete e residenza;
o Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale, anzianità di servizio;
o Dichiarazione di superamento periodo di prova;
o Titolo di studio;
o Eventuale partecipazione al corso di formazione IREF per agenti di polizia locale; 
o Dichiarazione riguardante il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione;
o Motivi della richiesta di mobilità;
o Recapito c/o il quale inviare eventuali comunicazioni;
o Numero telefono fisso e/o cellulare;
o Curriculum vitae debitamente sottoscritto, nel quale dovranno essre indicati i titoli di studio 

posseduti,  le  esperienze  professionali  acquisite  ed  altre  eventuali  ed  ulteriori  esperienze 
formative;

o Autorizzazione  al  trattamento  dei  dati  personali  di  cui  al  D.Lgs.  196/03  e  successive 
modifiche.

 Si precisa che l’assunzione è subordinata al consenso dell’Ente di appartenenza:

All’attribuzione del posto si procederà anche in caso di richiesta da parte di un singolo richiedente, 
purchè ritenuto idoneo al posto da ricoprire.

3. SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Il colloquio sarà condotto dal Segretario comunale e dal Responsabile del Servizio di Polizia Locale e 
verterà su argomenti riconducibili alle funzioni assegnate al posto da ricoprire.

 La mancata presentazione al colloquio fissato nel presente avviso da parte dell’interessato, verrà 
considerata come rinuncia.

4. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Emolumenti fissi ed accessori così come previsto dai vigenti C.C.N.L.  per il personale del comparto 
Regioni ed Autonomie Locali.

5. ALTRE INFORMAZIONI

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare o di non dar corso alla procedura in 
oggetto.

 Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio Comunale e pubblicizzato:

a) presso i Comuni limitrofi della Provincia di Brescia tramite posta elettronica;
b) sul sito internet istituzionale dell’Ente (www.quinzano.it);

http://www.quinzano.it/


c) all’Associazione Comuni Bresciani (A.C.B.).

 L’assunzione  per  mobilità  potrà  comunque  avvenire  solamente  con  il  consenso  dell’Ente  di 
appartenenza. A tal fine si comunica fin da ora che il candidato prescelto dovrà far pervenire entro il 
termine di venti giorni dalla richiesta del Comune di Quinzano d’Oglio, il parere dell’Amministrazione 
di appartenenza.

 L’Amministrazione Comunale si riserva di procedere all’assunzione se ed in quanto consentito dalle 
disposizioni vigenti.
 L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà dell’utilizzo della relativa  graduatoria per la copertura 
di ulteriori posti di analoga professionalità della medesima categoria.

Eventuali  informazioni  potranno  essere  richieste  al  Comune  di  Quinzano  d’Oglio  dal  Lunedì  al 
Venerdì al recapito telefonico 030/933232. Int.340, Ufficio Personale.

Il Responsabile dell’avviso di mobilità è il Segretario Comunale dott. De Giorgis Giuseppe.

                                                                                          IL SEGRETARIO COMUNALE
                                                                                              Dott. De Giorgis Giuseppe

 

 

 

 

 

 

  

  

  


